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BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE
CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE ENCARGADO DEL SERVICIO MUNICIPAL DE

AGUAS

Alcaldesa-Presidenta Ayuntamiento de Montealegre

PRIMERA. - OBJETO, SISTEMA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1.1.- Es objeto de las presentes Bases regular la constitucion y el
funcionamiento de una bolsa de trabajo de Encargado del Servicio Municipal de
Aguas para la seleccion y posterior nombramiento del/los aspirante/s que requieran
las necesidades de personal como funcionario/s interino/s equiparado/s al grupo
funcionarial C2, al objeto de atender las necesidades temporales del puesto o puestos
en cualesquiera de las causas previstas por el art. 8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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1.2.- El procedimiento selectivo se realizard bajo la modalidad de concurso de
méritos con el objetivo de agilizar la seleccion atendiendo a las necesidades apremiantes
de provisidn de personal.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

SEGUNDA. - CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO.

2.1. Funciones.

Corresponde a la figura del Encargado del Servicio Municipal de Aguas las
siguientes funciones:

¢ Realizacion y control de las obras y los servicios necesarios para el adecuado
funcionamiento de los servicios municipales de suministro domiciliario de
agua potable y alcantarillado.

¢ Realizacion, inspeccion y control de acometidas a las redes municipales de
agua potable y alcantarillado, asi como la facturacion de dichos servicios.

e Control y lectura periddica de contadores para elaboracion de padrones
cobratorios semestrales.

e Conservacién y mantenimiento de las instalaciones de fontaneria y
calefaccién de los edificios e instalaciones municipales, incluyendo la
reparacién de las averias que se produzcan en la red general de agua potable
y alcantarillado.

e Control, vigilancia y mantenimiento de los depésitos de agua y de los pozos
municipales de abastecimiento de agua potable, asi como de sus instalaciones
que garanticen la correcta prestacion del servicio al que se destinan para lo
que resulta necesario contar con disponibilidad permanente para garantizar el
servicio.

e Control de potabilidad del agua, siguiendo las instrucciones de las
autoridades competentes en la materia, con recogida y envio de muestras para
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municipales que garanticen la calidad del agua de la piscina municipal
durante la temporada de verano.

e Relacién con proveedores en lo relativo al suministro de materiales y/o
prestacion de servicios necesarios para el servicio de aguas, con el obligado
cumplimiento de las directrices de compromisos de gastos y elevacion de
propuestas de adquisicién al 6rgano competente.

¢ Disponibilidad inmediata para la prestacion del servicio para las averias
urgentes y actuacion sobre las mismas.

En atencion a la reducida plantilla de personal de este Ayuntamiento,
colaboracion esporadica con otros servicios municipales como ejecucién de
obras y servicios municipales siguiendo instrucciones de la Concejalia
competente y la realizacién de otras labores y servicios varios que se le
encomienden, especialmente con ocasion de periodos vacacionales o
ausencias de los responsables directos.

¢ Asistencia y apoyo en el &mbito de las competencias propias del servicio al

Técnico de Urbanismo en el ejercicio de sus funciones.

e Cuantas tareas esporadicas le pueda encomendar el Ayuntamiento por
necesidades del Servicio.
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e La obligatoriedad de comunicar a la Alcaldia cuantas incidencias puedan
surgir en el desarrollo de sus funciones.

2.2 Modalidad de la relacién, jornada y retribucién.

La relacion entre el Ayuntamiento y el/los seleccionados tendran caracter
administrativo/estatuario y se regulara por la normativa aplicable a los funcionarios
publicos, fundamentalmente por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha'y, en lo no previsto, por las presentes Bases.

2.3 Jornada de trabajo.

Los servicios se prestaran a jornada completa o a tiempo parcial, conforme al
horario establecido para el personal del Ayuntamiento de Montealegre del Castillo.

2.4 Retribuciones.

Las retribuciones a percibir seran las previstas en el Presupuesto municipal en
vigor para el grupo funcionarial C2, con nivel de Complemento de Destino 16 y
Complemento Especifico anual de 4.749,78 euros en 14 pagas.

TERCERA. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS
ASPIRANTES.

3.1.- Para participar en el presente procedimiento, los aspirantes deberan reunir,
en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:
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a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c)Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

e) Estar en posesion del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, o
equivalente, antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion, Culturay Deporte o por cualquier otro
organo de la Administracion competente para ello.

f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B en vigor.

3.2.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social en relacion, a su vez,
con el articulo 59 del R.D Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y con los
articulos 41 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, las personas con discapacidad que se presenten a este proceso
selectivo gozaran de iguales condiciones que el resto de aspirantes.

CUARTA. - SISTEMA DE SELECCION.

La seleccién se realizard por concurso de méritos valorandose conforme a los
siguientes apartados:

a) Titulos y/o permisos (maximo 3,00 puntos):

i.  Estar en posesion del titulo de Formacién profesional grado superior en
fontaneria, o titulacién equivalente: 2,00 puntos.
ii.  Estar en posesion del titulo de Formacion profesional grado medio en
fontaneria, o titulacion equivalente: 1,50 puntos.
iii.  Carné de instalador de fontaneria expedido por organismo oficial: 1,00
punto.

b) Experiencia profesional (maximo 6,00 puntos):

Se valorara con un maximo de 6,00 puntos quienes acrediten experiencia en las
funciones del punto 1° de la Base segunda conforme al siguiente baremo:
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b.1.- Por cada mes completo de trabajos prestados como fontanero o encargado
del servicio municipal de abastecimiento domiciliario de agua potable en la
Administracién Publica: 0,25 puntos.

b.2.- Por cada mes completo de trabajos prestados como fontanero o puesto
similar por_cuenta ajena fuera de la Administracion Publica, o por cuenta
propia: 0,10 puntos.

Alcaldesa-Presidenta Ayuntamiento de Montealegre

La experiencia profesional al servicio de Administraciones Publicas se justificara
mediante la presentacion de certificados de servicios prestados expedidos por la
entidad correspondiente.

o<

La experiencia profesional por cuenta ajena fuera del sector publico se acreditara,
por su parte, mediante la presentacion de los contratos de trabajo y el informe de vida
laboral donde se acrediten claramente el desempefio de las funciones exigidas en el
puesto a ocupar.

12/08/202:

La experiencia profesional por cuenta propia se acreditarda mediante aportacion
de certificacion de la Agencia Tributaria del alta en el epigrafe del IAE
correspondiente a los trabajos de fontaneria, con indicacion de las fechas de altas y
bajas, y el informe de vida laboral.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Solo se valorara por el Tribunal la experiencia que quede acreditada en los
documentos especificados que se aporten junto con la solicitud de participacion.

c) Cursos de capacitacion profesional relativos a las funciones del punto 1° de la
Base sequnda (maximo 1,00 punto):

c.1.- Cursos de capacitacion profesional: Se valorara la formacion recibida en
Administraciones Publicas, Escuelas u Organismos oficiales que tengan relacién
directa con las actividades especificadas en el punto 1° de la Base segunda y cuya
superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto con una
duracién minima de 10 horas. Cada hora de formacién se valorara a razén de

0,05 puntos.

QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.1.- Quienes deseen tomar parte en la seleccidn deberan solicitarlo, utilizando
el modelo de instancia del ANEXO I, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, que
habra de presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Montealegre del
Castillo, en la Sede electrénica o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
selladas y fechadas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.
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En caso de no presentarse en el Registro de este Ayuntamiento, habra de remitirse
copia de la solicitud por correo electronico a la  direccién
secretaria.montealegre@dipualba.es.

5.2.- A la solicitud se acompaiiara fotocopia del D.N.l. y la documentacion
acreditativa de los requisitos y de los méritos, bastando a éstos efectos la presentacién
de copias simples sin perjuicio de que, en cualquier momento, los érganos
administrativos competentes puedan exigir la presentacion de documentos
compulsados, copias auténticas, certificaciones y documentos originales a los
interesados, si asi lo consideran oportuno, para comprobar la veracidad de la
documentacién aportada, derivandose de ello las consecuencias que procedan de
minoracién de la puntuacion o, en su caso, de exclusion si se detectara falsedad o
manipulacién de los documentos presentados.

5.3.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Albacete. Igualmente, seran objeto de publicacion en el Tablon de
Anuncios de la Sede electréonica del Ayuntamiento de Montealegre del Castillo donde
permaneceran expuestas durante todo el procedimiento.

El plazo de presentacién de solicitudes de forma presencial finalizara a las 14:00
horas del ultimo dia de presentacion de solicitudes.

Todas las comunicaciones o publicaciones relativas a este procedimiento se
realizardn en el Tablén de Anuncios incorporado en la Sede electrénica del
Ayuntamiento.

5.4.- La presentacion de la solicitud implica, a los efectos previstos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales el consentimiento de los afectados para su inclusién en el fichero
de personal de esta Entidad Local, cuya finalidad es la derivada de la gestion del area
de recursos humanos. Su cumplimentacién sera obligatoria disponiendo de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en los términos previstos
en la legalidad vigente siendo responsable del fichero este Ayuntamiento.

Alcaldesa-Presidenta Ayuntamiento de Montealegre
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SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-
Presidenta aprobard mediante Resolucién la lista provisional de admitidos y
excluidos. Esta resolucion, que se publicard en el Tablén de Anuncios Electronico
del Ayuntamiento, contendra la relacion nominal de excluidos con sus
correspondientes DNI y la causa o causas de exclusién, concediéndose un plazo de
tres dias naturales a los efectos de que los interesados puedan subsanar errores u
omisiones, quedando en caso contrario excluidos del procedimiento definitivamente.

6.2.- Concluido el plazo de subsanacién, se publicard la lista definitiva de
admitidos y excluidos y la composicion del Tribunal de seleccion con la fecha de su
constitucion para la valoracion de los méritos de los aspirantes admitidos
definitivamente en el procedimiento.

6.3.- Contra la Resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Presidenta
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de Corporacion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién
de las listas, o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

6.4.- Los errores materiales, de hecho, o aritméticos podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia del interesado.

SEPTIMA. - ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a lo
establecido en los articulos 55 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y al articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

OCTAVA. - CALIFICACION DEFINITIVA.

8.1.- La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de
las puntuaciones de cada uno de los apartados correspondientes a los méritos a
valorar.

8.2.- En caso de empate en la puntuacion, se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional al servicio de la
Administracion Publica.

Como ultimo criterio para dirimir el empate se realizara un sorteo publico ante
la Secretaria del Ayuntamiento

NOVENA. - CONSTITUCION DE LA BOLSA.

9.1.- Terminada la calificacion, el Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de
constitucion de una bolsa de trabajo en la que se indicara la puntuacion obtenida por
los aspirantes en orden descendente, de todo lo cual se dara publicidad en el Tablén
de Anuncios electrénico del Ayuntamiento.

9.2.- A la vista de la propuesta formulada por el 6rgano de seleccion, la Alcaldia
dictara Resolucion formando bolsa de trabajo respetando el listado de dicha
propuesta.

DECIMA. - VIGENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

10.1.- La presente bolsa tendrd una duracién indefinida. En caso de efectuarse
procedimiento de seleccién para cubrir la plaza prevista en el Anexo de la plantilla
de personal del Presupuesto municipal en vigor, una vez vacante e incluida en la
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correspondiente oferta de empleo publico, esta bolsa seria sustituida por la que se
formase en virtud de dicho procedimiento.

10.2.- El funcionamiento de la bolsa se ajustara a las siguientes reglas:

a) Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en
funcion de las puntuaciones obtenidas, comenzando por el aspirante con la
puntuacion mas alta.

b) El/la aspirante dispondra de un plazo méximo de dos dias hébiles desde el
mismo dia del llamamiento para presentar la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base 32 y para su incorporacion
al puesto de trabajo.

c) Enelsupuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza
la oferta y se situara al final de la bolsa. El rechazo por segunda vez implicara
la exclusién de la bolsa. Cuando la persona nombrada fuese dada de baja por
finalizacion de la necesidad que motivé su llamamiento, volvera a la bolsa en
el lugar que ocupaba en funcion de su puntuacién antes del llamamiento.

d) Larenuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del aspirante en
bolsa que, no obstante, pasara al Gltimo lugar permaneciendo en situacion de
“no disponible” hasta que el propio interesado comunique su disponibilidad
para futuros llamamientos.

e) Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del
interesado (enfermedad, maternidad, cuidado de menores, ascendientes y
dependientes, conciliacién, la existencia de un contrato con una
Administracion Publica o con una empresa privada, o cualquier otra causa
debidamente motivada y justificada documentalmente). Todas las causas
anteriormente citadas, deberan ser debidamente acreditadas por cualquier
medio permitido en Derecho.

Alcaldesa-Presidenta Ayuntamiento de Montealegre
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10.3.- Causara baja en dicha bolsa cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) El supuesto de que el aspirante rechazara el llamamiento para su
incorporacion sin causa justificada por segunda vez entendiéndose por tal
la no comparecencia o la falta de presentacion de la documentacion
requerida en el plazo de dos dias habiles desde el mismo dia del
llamamiento.

b) Renunciar al nombramiento después de haberse comprometido al mismo,

o dejar el puesto de trabajo una vez haya sido nombrado funcionario
interino.

c) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

d) La no presentacién de la documentacion necesaria para la formalizacion
del nombramiento.
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e) La demostracion de falsedad de los datos reflejados en la solicitud. Baja

voluntaria.

DECIMO PRIMERA. - INCIDENCIAS.

11.1.- El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver todas las dudas
que se presenten en la aplicacién de estas Bases, resolver cualquier incidencia no
prevista en las mismas o en la legislacién aplicable, y para tomar los acuerdos
necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa
complementaria, pudiendo adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del

procedimiento en todo lo no previsto en estas Bases.

11.2.- La Resolucion por la que se aprueban las presentes Bases, que agota la
via administrativa, podra ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra ellas, se podra interponer por los interesados y
ante la Alcaldia recurso de reposicién, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente de la publicacion de las Bases en el Tablon
de Anuncios electronico del Ayuntamiento o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Albacete en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de publicacion del

citado anuncio.

11.3.- En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen

Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Montealegre del Castillo, a la fecha de la firma digital al margen.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA.
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ANEXO I:

MODELO DE SOLICITUD PROCEDIMIENTO DE SELECCION. BOLSA DE
TRABAJO DE ENCARGADO DEL SERVICIO MUNICIPAL DE AGUAS.

ANEXO 1.1: SOLICITUD

DATOS PERSONALES

Nombre: D.N.I:

Apellidos:

Domicilio: C/ n<e Piso:
C.P: Poblacion: Provincia:
Teléfono: e-mail:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en la bolsa de empleo municipal a que se
refiere la presente instancia y EXPONE: que teniendo conocimiento del procedimiento
de seleccion de personal a través de la constitucion de una bolsa de trabajo para la
cobertura de eventuales bajas y sustituciones del personal titular de la plaza de
Encargada del Servicio Municipal de Aguas mediante nombramiento como funcionario
interino

DECLARO que:

1. Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra
la exclusién de la bolsa.

2. Que reune los requisitos exigidos en las Bases de |la convocatoria.

3. Que aporta los siguientes documentos acreditativos de los méritos alegados a
efectos de su valoracién segun el siguiente detalle:

a) Titulos y/o permisos:

b) Experiencia profesional:
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Montealegre del Castillo, a......... (o (<3 de 2024.

-SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTEALEGRE DEL CASTILLO.
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