MONTEALEGRE DEL CASTILLO

Ayuntamiento de Administracién y Registro

FIRMADO POR

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LocAL

AYUNTAMIENTO DE MONTEALEGRE DEL CASTILLO

ANUNCIO

Mediante resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia namero 620, de fecha 12 de diciembre de 2024, se han
aprobado las bases que han de regir el procedimiento de estabilizacion para cubrir una plaza de Pedn de Servicios
Multiples, cuyo texto integro es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO ESPECIFICO PARA CUBRIR CON CARACTER DE
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO 1 PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, A JORNADA COMPLETA, MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS
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1.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro del proceso extraordinario de estabilizacion
y consolidacién de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Montealegre del Castillo, de una plaza de
Operario de Servicios Multiples con caracter de personal laboral indefinido, a jornada completa, incluida en la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de 2022, publicada en el BoLETiN OFicIAL de la Provincia nimero
62, de 27 de mayo de 2022, derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico. Estas bases se fundamentan en la necesidad de consoli-
dar el empleo temporal a tenor de lo preceptuado en la Disposicion Transitoria Cuarta del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el articulo 19.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el ejercicio de 2017 y 2019; el articulo 1.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018 y el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por el que se autoriza una
tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas administraciones publicas y estando dotadas presupuestaria-
mente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en tres afos anteriores a 31
de diciembre de 2020.

En los aspectos no regulados en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; en el RD 364/1995, de
10 de marzo, el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
del Estado; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Administracion
Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y, finalmente, la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

2.— Plaza a convocar:
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Denominaciéon Grupo cot./codigo ocupacion | Numero plazas | Tipo de jornada

Operario de Servicios Multiples 10/D 1 Completa

3.— Requisitos de los/las aspirantes:

Para ser admitido/as en el presente proceso selectivo, lo/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo
que la normativa especifica determine una diferente.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) El requisito de titulacion, segun la clasificacion de la plaza, es el siguiente:

Denominaciéon Numero plazas Titulacion exigida

SELLO

Operario de Servicios Multiples 1 Graduado Escolar
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4.— Solicitudes.

4.1.— Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo en las
que los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presen-
tes Bases y referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
se dirigiran a la Secretaria de este Ayuntamiento de Montealegre del Castillo o en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

4.2 — Plazo de presentacion: Diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de
la presente convocatoria en el BoLETiN OFiciAL del la Provincia. Si el ultimo dia de presentacion de instancias
fuera sabado o inhabil, se entendera automaticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil inmediatamente
posterior a la citada fecha. El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacion del candidato a la ex-
posicion de sus datos personales.

4.3.— Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo se cursaran
obligatoriamente en el modelo oficial de instancia que consta como anexo a las presentes bases.

Las instancias seran acompafadas, en su presentacion, por el documento de auto baremacion que se incluye
como anexo a las presentes bases, acompaifiado de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros estados deberan presentar
fotocopia del pasaporte o del nimero de identidad extranjero en los que se acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida para el ingreso o documento acreditativo del abono de las tasas para
la expedicion del mismo, en cuyo caso debera aportar, ademas, fotocopia de certificacion académica compre-
siva de todas las materias cursadas donde conste expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a
la obtencion del titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la
correspondiente credencial de homologacion.

c¢) Acreditacion de los méritos a valorar en el presente concurso:

— Los méritos referentes a la antigiiedad se acreditaran mediante vida laboral o certificacion emitida por la
Administracion donde se hayan prestado los servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion
del puesto y tipo de jornada: Total o parcial. En este ultimo caso, se indicara el porcentaje de parcialidad sobre
la jornada completa. Si esta certificacion debiera ser emitida por el Excmo. Ayuntamiento de Montealegre del
Castillo, la persona solicitante no debera aportarla siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al proce-
dimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo a la valoracion de
los méritos.

— Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio los cursos de formacion y
perfeccionamiento sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo solicitado, con
indicacion del nimero de horas de duracion, asi como de la materia o contenido del mismo.

— Fotocopia de las titulaciones superiores a la requerida en el cuerpo o escala a la que se accede o docu-
mento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion del mismo, en cuyo caso debera aportar, ademas,
fotocopia de certificacion académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste expresamente
que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencion del titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera presentarse fotocopia de la correspondiente credencial de homologacion.

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefialados anteriormente.
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Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran docu-
mentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion. Los méritos no justificados en este momento
no seran valorados.

5.— Admision de aspirantes.

5.1.— Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presentacion de ins-
tancias, el 6rgano competente dictard resolucion en el plazo maximo de 1 mes declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas de la exclusion, y se hara publica
mediante anuncio en el BoLeTiN OFiciAL de provincia de Albacete, en el tablon de anuncios y en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Montealegre del Castillo.

5.2.— Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Los aspirantes excluidos ex-
presamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispon-
dran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio en el BOLETIN
OriciaL de la Provincia, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusién expresa.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de no existir reclamaciones, se elevard la relacion
provisional automaticamente a definitiva. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente
dictara resolucion con el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, que deberd hacerse publica
mediante anuncio inserto en el BoLETIN OriciaL de la provincia de Albacete, en el tablon de anuncios y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Montealegre del Castillo. Asimismo, en dicha resolucion se hara publica
la designacion de los miembros que componen el Tribunal calificador.

5.3.— Una vez publicado el anuncio de la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el BOLETIN
OriciaL de la Provincia, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas en el tablon
de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.

6.— Tribunal calificador.

6.1.— La designacion del Tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripciones que respecto a los
tribunales se establecen en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal calificador ha
de contar con un niimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de
suplentes.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros que componen el Tribunal calificador se hara ptblica junto con la aproba-
cién de la lista definitiva de admitidos y excluidos. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con
voto, a excepcion de la Secretaria que lo hara solo con voz.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.

6.2.— Comisiones auxiliares y asesores. Por razon de las circunstancias del proceso selectivo que asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefialados. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion
que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin
voto.

6.3.— Actuacion y constitucion del Tribunal calificador. Para la valida constitucion del Tribunal a los efectos
de la celebracion de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del
Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o
suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo
por tanto actuar indistinta y concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del Tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la Administracion, sin
perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SELLO
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Asimismo, adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal y, en caso de empate, se re-
petira la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, esto lo dirimira el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguird el orden establecido en la resolucion del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal de seleccion, notificandolo a la autoridad convocante,
aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusa-
cién a cualquier miembro del Tribunal, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6.4.— Cuando sea preciso en el proceso selectivo, por razon del nimero de aspirantes presentados a las prue-
bas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la
incorporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo de los
procesos selectivos bajo la direccion del citado Tribunal.

7.— Sistema de seleccion.

El proceso de seleccion sera el de concurso de méritos.

Los méritos se alegaran obligatoriamente en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayun-
tamiento y que se incorpora como anexo en las presentes bases. Aquellos méritos no incluidos en esta relacion
no seran valorados por el Tribunal.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Montealegre del Castillo deberan
alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios.

Alos efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el tltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Los cursos que no incluyan el nimero de horas no seran valorados.

En ninglin caso se valoraran los méritos que no hayan sido alegados en la instancia ni acreditados documen-
talmente en el plazo establecido en esta fase.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

Fase de concurso.

La fase de concurso, en la que la puntuacion maxima a obtener sera de 100 puntos, consistira en la valoracion
de los méritos que se acrediten debidamente, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes en la presente convocatoria, y de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: Se computara por meses completos de servicio, o en caso de dias de servicio
cotizados a razon de un mes por cada 30 dias completos hasta un maximo de 50 puntos, segin se detalla a
continuacion:

1.1.a. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Montealegre del Castillo en régimen de funcionario
interino o de personal laboral temporal en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria pro-
fesional a la plaza a la que se opta, a razoén de 0,50 puntos por mes de servicio.

1.1.b. Los servicios prestados en otras administraciones o en empresas privadas en puestos con iguales
funciones y de la misma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que
se opta, a razén de 0,25 puntos por mes de servicio.

La diferenciacion entre las puntuaciones atribuidas en funcién de las administraciones en las que se acredi-
tan los servicios se debe a la habilitacion legal realizada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo.

2. Formacidn y otros méritos: Hasta un maximo de 40 puntos.

SELLO
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2.1. Por cursos directamente relacionados con las funciones propias de Operario de Servicios Multiples,
tales como albaiiileria, jardineria, productos fitosanitarios, etc, asi como en materia de manejo de maquinaria
ligera relacionada con las mismas (dumper, gria sobre camion, maquina elevadora telescopica, plataformas
elevadoras etc), a razon de 0,15 puntos por hora de curso con un maximo de 40 puntos. Los cursos con dura-
cién expresada en dias se consideraran como 7 horas por dia.

3. Carné de conducir: Hasta un maximo de 10 puntos.

3.1. Por la posesion de carné de conducir de vehiculos de motor, tipo B o superior, a razén de 5 puntos por
cada tipo de carné obtenido. Los carnés obtenidos en el extranjero se valoraran de acuerdo con su equivalencia
a los establecidos en la normativa espafiola. En caso de contar con mas de un carné, se acumularan los puntos
correspondientes siempre que sean validos para la conduccion de vehiculos destinados a las funciones del
puesto.

8.— Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

En los supuestos de empate la calificacion final se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en el suba-
partado 1.1.a) de experiencia profesional, y asi sucesivamente por el mismo orden en que aparece regulado en
esta convocatoria, atendiendo a la puntuacion obtenida sin aplicar el niimero de puntos maximo del apartado.

Finalmente, en caso de continuar el empate, se dara prioridad al aspirante cuya solicitud se haya registrado
con anterioridad en el tiempo.

9.— Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.

Concluida la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Montealegre del Castillo la relacion de aprobados por el orden de puntacion
obtenida en la fase de concurso, definitiva del proceso selectivo, teniendo en cuenta, si fuera preciso, el criterio
de desempate.

Conforme a la Disposicion Adicional en las convocatorias de estabilizacion se puede prever para aquellas
personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal laboral temporal especificas.
En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que no habiendo superado este, hayan obtenido la puntua-
cién que la convocatoria establezca para su inclusion, exigiéndose un minimo de 50 puntos.

10.— Entrega de documentacion.

Los aspirantes propuestos aportaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablon de anuncios
y en la sede electronica del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

A) Documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad estable-
cidos en la base numero 3.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

C) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcidn o funciones a desempenar en el puesto de trabajo.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados documentalmente, el se-
leccionado no hubiese presentado la documentacion completa o no acredita los requisitos exigidos, no podra
ser contratado y quedaran anuladas todas las actuaciones con €l relacionadas, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en las que se hubiera podido incurrir al declarar que se cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las bases especificas de esta convocatoria.

11.— Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado y acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria serd nombrado personal laboral indefinido del Ayuntamiento de Montealegre del
Castillo, efectuandose el nombramiento y publicacion conforme establece la legislacion en vigor.

La formalizacion del nombramiento del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se llevara a
efecto en la fecha sefialada por la resolucion que declara su condicion de personal laboral indefinido.

12.— Comunicaciones e incidencias.

La informacion sobre todos los actos y acuerdos que se dicten en el desarrollo del proceso selectivo se
realizard a través del BoLETiN OFIcIAL de la provincia de Albacete o mediante su exposicion al ptblico en el
tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.
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La publicacién en el BoLeTin OriciAL de la Provincia o, en su caso, en el tablon de anuncios y en la sede
electronica, sera vinculante para la determinacion del fin de cualquiera de los plazos que estén establecidos y
sean de aplicacion seglin las bases.

Los aspirantes podran dirigir a la Alcaldia las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actuacion del
Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

13.— Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de conformidad con los articulos
123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el BoLETIN OriciAL de la Provincia de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.
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ANEXxO 1
DOCUMENTO DE SOLICITUD Y AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
Plaza a la que aspira:

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Denominacion plaza Operario de Servicios Multiples

Datos personales:

Nombre y apellidos
DNI/NIE/pasaporte
Direccion

Teléfono

E-mail

Manifiesto que retino todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de convocatoria de la
plaza a la que aspiro y que conozco y acepto dichas bases de seleccion.
1.— Experiencia profesional:

A cumplimentar por el/la aspirante A cumplimentar por el Tribunal
(Aecslrrigli:zr;c}l’?:izsssh;a Puqtuacién Pu.ntuacic')n Ce{u§a de no valoracion de
Administracion) aspirante asignada méritos (si procede)
Experiencia profesional apartado 1.1 a)
Experiencia profesional apartado 1.1.b)
Total valoracion
2.— Formacion y otros méritos:
Formacion apartado 2.1:
A cumplimentar por el/la aspirante A cumplimentar por Tribunal
Nutmero de ., Organismo Ntmero | Puntuacion asignada Puntuacion | Causa de no valoracion
doc. Denominacién que lo imparte | horas por el aspirante asignada de méritos (si procede)
1
2
3
4
5
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Tipo de carné Puntuacién total aspirante Puntuacion total Tribunal

doE ] Puntuacion total
SELLO -

o« 4.— Resumen puntuacion total:
o
o . . ., -z .7
S Experiencia | Formacion y , .| Puntuacion total | Puntuacion total
g . L. Carné de conducir . .
S profesional | otros méritos aspirante Tribunal

Puntuacion total

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados
en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion
adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria, y que su puntacioén de autobaremo es la que
figura en la casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En a_ de de20 .

Fdo. .

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el BoLETiIN OFiciaL de la Provincia.

ANexo 11
MODELO DE INSTANCIA

Don/Dofia , con DNI/NIE/pasaporte nimero
y domicilio a efectos de notificaciones en
, por medio del presente soLICITA concurrir al proceso selectivo regu-
lado por las “Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo especifico para cubrir con caracter de
personal laboral indefinido 1 plaza de Operario de Servicios Multiples a jornada completa, mediante concurso
de méritos, procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Montealegre del Castillo, incluidas en la Oferta Publica de Empleo para 20227, aceptando el contenido de las
mismas y declarando cumplir todos los requisitos exigidos.

Adjunta el presente documento de autobaremacion del concurso de estabilizacion de empleo temporal in-
cluido en el anexo I de las presentes bases, debidamente cumplimentado.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

En a__ de de20_ .
Fdo. . 32.720
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